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|. Praambel

Die vorliegenden Responsible Sourcing Standards leiten sich aus den Anforderungen fiir Menschenrechte,
Umweltschutz und Geschéftsethik ab, wie sie FPT fiir die eigene Geschaftstatigkeit anwendet, und konkretisieren diese
flr Lieferanten (nachfolgend , Partner” genannt).

Den MaRstab bilden unsere Unternehmenspolitik, unser Unternehmenskodex sowie unsere Ambitionen zur
Erreichung von CO,-Neutralitat.

Die Achtung der Menschenrechte im Einklang mit der internationalen Menschenrechtscharta, den UN-Leitprinzipien
flir Wirtschaft und Menschenrechte sowie den ILO-Kernarbeitsnormen ist fir FPT ein grundlegender Bestandteil
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung und gilt gleichermaBen in unseren Lieferketten. Die nachstehenden
Mindestanforderungen und Erwartungen an den Partner zielen daher darauf ab, weltweit negativen Auswirkungen auf
Menschenrechte vorzubeugen, diese zu minimieren oder, soweit moéglich, zu beenden.

Unsere Anforderungen zum Umweltschutz zielen darauf ab, natirliche Ressourcen zu schonen und Umweltschaden,
die durch wirtschaftliche Aktivitdt entstehen, zu vermeiden, bei Eintritt zu beheben und falls unvermeidbar oder nicht
zu beheben, auszugleichen. Dies umfasst ein breites Spektrum an Themen, einschlieBlich z. B. der Vermeidung von
Luft, Boden- und Wasserverschmutzung, schadlicher Liarm- und Geruchsemissionen, des Erhalts von
Wasserressourcen und natlirlicher Bodenqualitdt sowie Waldern, der Forderung erneuerbarer und sauberer
Energiequellen und des sicheren Managements von Chemikalien, Gefahrstoffen und gefahrlichen Abfallen. Wir
erwarten von unseren Partnern, dass sie ein systematisches und ganzheitliches Vorgehen zum Umweltschutz
nachweisen: Der Partner soll verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln in Strategien und
Managementsystemen verankern, eine Bewertung der Umweltauswirkungen von Beschaffung, Konzeption und
Herstellung von Teilen, Produktionsstoffen und Produkten im Voraus vornehmen und diese in
Unternehmensentscheidungen integrieren und Ursachen adressieren.

FPT hat Erwartungen an die Zusammenarbeit mit Geschéaftspartnern in den Beschaffungsrichtlinien formuliert. In den
vorliegenden Responsible Sourcing Standards konkretisieren wir diese Erwartungen an unsere Partner fir ein
verantwortungsvolles Geschaftsverhalten entlang der folgenden Unternehmensgrundsatze:

1. Wir wirtschaften nachhaltig und setzen uns fiir Mensch und Umwelt ein.

2. Wir handeln respektvoll und respektieren die vorgegebenen Regeln und Anforderungen.
3. Wir sprechen Themen offen an und stehen fiir Transparenz.

4. Fairness und Respekt sind die Basis flir unsere Zusammenarbeit.

5. Wir leben Vielfalt.

Diese Responsible Sourcing Standards finden weltweit Anwendung und richten sich an alle Partner von FPT.

Die Responsible Sourcing Standards beinhalten verpflichtende Mindestanforderungen fiir Partner. Diese
Mindestanforderungen sind integraler Bestandteil der einzelnen Liefervertrage. Dariiber hinaus zeigen die Responsible
Sourcing Standards unsere Erwartungen an unsere Lieferanten auf, um gemeinsam mit ihnen Sorgfaltspflichten fir
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln zu etablieren und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Der Partner ist verpflichtet, diese Anforderungen an seine Beschaftigten sowie an seine direkten Partner zu
kommunizieren und deren Einhaltung in seinem Einflussbereich sicherzustellen. FPT erwartet, dass der Partner alle
geltenden Gesetze und Vorschriften sowie die folgenden Standards einhalt.

Unsere Standards fiir Responsible Sourcing

Verantwortungsvolle Beschaffung beginnt mit der Achtung der Menschenrechte. Bei FPT verfolgen wir einen
ganzheitlichen Ansatz, um Menschenrechte in unseren Lieferketten zu respektieren, und schlieRen dabei auch den



verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt ein. So erkennen wir insbesondere die Auswirkungen des
Klimawandels als globale Herausforderung an und richten unsere Strategie und unser Handeln an den Pariser
Klimazielen aus. Die Beriicksichtigung der Wechselwirkung zwischen menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken ist dabei fester Bestandteil der unternehmerischen Verantwortung. Wir erwarten, dass unsere Partner
gemeinsam mit uns ihren Beitrag leisten und dabei die Grundsatze fiir verantwortungsvolles Geschaftsverhalten
achten.

Die vorliegenden Standards spiegeln das Selbstbild von FPT als Industrieunternehmen wider. Sie reflektieren relevante
Rahmenwerke und speisen sich nicht zuletzt aus einer fortlaufenden Risikobetrachtung, insbesondere von
Rohstofflieferketten. FPT arbeitet gemeinsam mit seinen Partnern an der Verwirklichung dieser Standards.

Il. Soziale Verantwortung und Schutz von Menschenrechten

Der Partner bekennt sich zur Wahrung und Achtung der Menschenrechte, wie sie im Global Compact der Vereinten
Nationen, der Internationalen Menschenrechtscharta, der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (iber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit vom 18. Juni 1998 und den Leitprinzipien der Vereinten Nationen
flr Wirtschaft und Menschenrechte vom 16. Juni 2011 festgelegt sind.

1. Menschenrechtliche Sorgfalt

Der Partner verpflichtet sich, sofern er Produkte liefert oder Leistungen fir FPT erbringt, in deren Wertschépfungskette
potenziell negative Auswirkungen auf Menschenrechte zu beflirchten sind, in seinem Unternehmen in angemessener
Zeit Prozesse zur menschenrechtlichen Sorgfalt (z. B. Human Rights Due Diligence Prozess) zu etablieren und auf Basis
dessen systematische und angemessene Sorgfaltsmalinahmen im Zusammenhang mit Menschenrechten zu ergreifen.
Malgeblich sind hierflir die flir den Partner geltenden nationalen Sorgfaltspflichtengesetze, mindestens jedoch die
Vorgaben der UN-relevanten OECD-Leitsatze und -Prinzipien.

Der Partner soll wirksame Prozesse zum aktiven Schutz der Menschenrechte etablieren mit dem Ziel, potenzielle und
tatsachliche negative Auswirkungen auf Menschenrechte innerhalb der gesamten Wertschopfungskette zu
identifizieren, ihnen vorzubeugen, sie zu minimieren und zu beenden. Zur Etablierung menschenrechtlicher Due-
Diligence-Prozesse sollen Lieferanten mindestens die nachfolgenden MalRnahmen gemal OECD-Leitfaden fiir
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln einflihren:

1. Verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln in Strategien und Managementsystemen verankern.
Tatsachliche und potenzielle negative Effekte im Zusammenhang mit Geschéftstatigkeiten, Produkten oder
Dienstleistungen des Unternehmens bestimmen und bewerten.

3. Negative Effekte beseitigen, vermeiden und mindern.

4. Umsetzung und Ergebnisse nachverfolgen.

Relevante Stakeholder, insbesondere solche, die durch die Geschaftstatigkeit des Partners in ihren Menschenrechten
betroffen sein kénnen, sollen in die Errichtung und Umsetzung des Managementsystems eingebunden werden.

2. Transparenz, Kooperation und Mitwirkung

Um sicherzustellen, dass Lieferanten die in diesen Responsible Sourcing Standards festgelegten Mindestanforderungen
und Standards zu Menschenrechten einhalten, fordert FPT seine Partner auf, gebotene Transparenz zu gewahrleisten,
insbesondere durch die Erfillung nachstehender Informations- und Mitwirkungspflichten:

Der Partner ist verpflichtet, auf Verlangen von FPT (ber die in seinem Unternehmen etablierten Prozesse zur
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht Auskunft zu erteilen.



FPT ist berechtigt, die vom Partner etablierten Prozesse zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht, einschlieRlich der
von ihm ergriffenen SorgfaltsmaRnahmen im Zusammenhang mit Menschenrechten, sowie die fristgemaRe Umsetzung
eines AbhilfemaBnahmenplans zu kontrollieren oder zu auditieren oder durch einen von FPT beauftragten Dritten
kontrollieren oder auditieren zu lassen.

Der Partner wird FPT oder einem von ihm beauftragten Dritten alle angeforderten Informationen und Unterlagen zur
Einsichtnahme zur Verfligung stellen und ihnen Gelegenheit zu Gesprachen bzw. Interviews mit Geschaftsleitern,
Fihrungskraften und Mitarbeitern geben, soweit dies jeweils fiir diese Zwecke verniinftigerweise erforderlich ist.

Der Partner wird die Inhalte dieser Menschenrechtsstandards an seine Unterauftragnehmer weitergeben, diese
entsprechend verpflichten und die Einhaltung der Menschenrechtsstandards in der Lieferkette priifen. Insbesondere
obliegt ihm die Verantwortung, dafiir Sorge zu tragen, dass seine Unterauftragnehmer ebenfalls im Einklang mit diesen
Menschenrechtsstandards handeln.

Der Partner verpflichtet sich zur Einhaltung der folgenden menschenrechtlichen Standards:

3. Verbot von Kinderarbeit

Der Partner sichert zu, dass Kinderarbeit unter keinen Umstanden innerhalb seines Betriebs und gegeniber direkten
Lieferanten toleriert wird. Der Partner ist verpflichtet, in seinem Unternehmen mindestens die ILO-Konventionen Nr.
138 (iber das Mindestbeschaftigungsalter und Nr. 182 (iber das Verbot der schlimmsten Formen von Kinderarbeit
einzuhalten und zu diesem Zweck die Altersangaben von Beschaftigten und Bewerbern zu tberprifen.

Kinder dirfen in ihrer Entwicklung und Bildung nicht behindert werden. lhre Gesundheit und Sicherheit darf nicht
beeintrachtigt werden. Der Partner ist verpflichtet, die Anforderungen zur Verhinderung von Kinderarbeit mit seinen
Unterauftragnehmern zu vereinbaren und diese ebenfalls zur Weitergabe aufzufordern.

4. Verbot von Zwangsarbeit und moderner Sklaverei

Der Partner sichert zu, dass er samtliche Arbeitgeberpraktiken mindestens im Sinne der ILO-Konventionen Nr. 29 zur
Zwangsarbeit sowie Nr. 105 zur Abschaffung der Zwangsarbeit ausrichtet, insbesondere dass alle Beschaftigten,
einschlieRlich Fremdarbeitskraften, nach dem eigenen Willen arbeiten und ihre Beschéftigung frei unter Einhaltung
einer angemessenen Kiindigungsfrist beenden kdnnen. Der Partner muss jede Form der Zwangsarbeit verbieten, dazu
zahlen insbesondere Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft, Menschenhandel sowie jede weitere Form von moderner
Sklaverei.

Beschéftigten darf keine finanzielle Belastung auferlegt werden, indem Lohne oder Ausgaben zurilickgehalten oder
Gebuihren im Einstellungsprozess erhoben werden.

Der Partner darf die Bewegungsfreiheit seiner Beschaftigten nicht durch das Einbehalten von Ausweisdokumenten oder
andere Malinahmen gegen den Willen der Beschaftigten einschranken.

Der Partner soll tber klare Richtlinien verfligen, die Implementierungsverfahren fiir Einstellung, Beférderung und
Kindigung festlegen. Der Partner soll ferner darlegen, wie er seine Arbeits- und Einstellungspraktiken sowohl innerhalb
des Unternehmens selbst als auch mit Dritten, wie Arbeitsagenturen und Personalvermittlern, Giberwacht und wie er
Unterlagen angemessen aufbewahrt. Arbeitsbedingungen und Arbeitsvertrage sollen klar und schriftlich dokumentiert
werden.



5. Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Der Partner sichert zu, die Vereinigungsfreiheit seiner Beschaftigten im Sinne der ILO-Konventionen Nr. 87 Uber die
Vereinigungsfreiheit und Nr. 98 liber das Vereinigungsrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen zu gewahrleisten
und das Recht auf Kollektivverhandlungen ohne Einmischung, Diskriminierung, Vergeltung oder Belastigung aktiv
anzuerkennen. Der Partner muss das Recht der Beschiftigten respektieren, sich zusammenzuschlieSen, sich einer
Gewerkschaft anzuschlieBen, eine Vertretung zu ernennen und in gewerkschaftliche Amter gewihlt zu werden. Wenn
die Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen gesetzlich eingeschrankt sind, muss der Partner sich um
alternative Wege bemiihen, um die Prinzipien der ILO-Konventionen im Einklang mit den lokalen Gesetzen bestmaoglich
zu bericksichtigen.

Der Partner soll seine Beschaftigten Gber die relevanten Rechte aus den ILO-Konventionen Nr. 87 und Nr. 98
informieren.

6. Nichtdiskriminierung und Gleichberechtigung

Der Partner sichert zu, dass im Sinne der ILO-Konventionen Nr. 100 (iber die Gleichheit des Entgelts sowie Nr. 111 tber
Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf alle Beschaftigten mit Respekt und Wiirde behandelt werden. Dabei muss
der Grundsatz des gleichen Entgelts fir gleichwertige Arbeit ohne Riicksicht auf den Unterschied des Geschlechts
gelten. Der Partner muss Chancengleichheit am Arbeitsplatz gewahrleisten und alle Formen der Diskriminierung
untersagen. Unzuldssig ist insbesondere eine Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, Ethnie, Zugehorigkeit zu
bestimmten Bevdlkerungsgruppen, Hautfarbe, Behinderung, Gewerkschaftszugehérigkeit, politischer Uberzeugung,
Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung.

Der Partner muss entsprechende Regelungen treffen und diese allen Beschéftigten klar vermitteln. Es miissen zudem
MalRnahmen ergriffen werden, die konkrete Vorfalle von Diskriminierung unverziglich beenden und die Betroffenen
schitzen.

Der Partner soll gemaR den lokalen Gesetzen oder den ILO-Ubereinkommen (Nr. 183, 103 und 3) einen Mutterschutz
(Urlaub und Leistungen) gewahren, je nachdem, welche Bestimmung weitreichender ist. Die Art der Beschéftigung und
das Gehalt sollen bei der Rickkehr in die Arbeit geschiitzt werden.

7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Partner gewahrleistet als Arbeitgeber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der
nationalen Bestimmungen. Sofern die Produktherstellung oder Leistungserbringung wesentliche Auswirkungen auf die
Gesundheit und Sicherheit seiner Beschaftigten haben kann, verpflichtet sich der Partner, ein anerkanntes und
zertifiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem (z. B. gemaR ISO 45001 oder OHSAS 18001) einzufiihren, zu betreiben
und FPT auf Anforderung durch Vorlage eines entsprechenden Zertifikats nachzuweisen.

Der Partner muss seine Beschaftigten vor arbeitsbedingten Gefdhrdungen durch Unfille, Gefahrstoffe sowie
UbermaRige physische und psychische Belastung schiitzen. Der Partner hat einen sicheren Arbeitsplatz, notwendige
Arbeitsmittel und angemessene Schutzausriistung zu gewahrleisten.

Der Partner soll eine standige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt unterstiitzen mit dem Ziel, keine
betriebsbedingten Unfélle und Erkrankungen zu haben. Er soll Gber Richtlinien und Leitsdtze zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz verfligen und einen praventiven Ansatz, nach dem Arbeitsunfalle und Berufskrankheit grundsatzlich
vermeidbare Ursachen haben, fordern.



8. Faire Arbeitsbedingungen (Vergitung und Arbeitszeiten)

Der Partner muss die Angemessenheit der Entlohnung sicherstellen, so dass deren Héhe mindestens dem nach
anwendbarem Recht festgelegten Mindestlohn entspricht und es den Beschaftigten erméglicht, mindestens ihren
Lebensunterhalt zu sichern. Dabei sind die Lebenshaltungskosten sowie die Leistungen der sozialen Sicherheit in dem
betroffenen Land und die Entlohnung fiir eine Vollzeitbeschéaftigung zu berlicksichtigen. Léhne sind fir erbrachte
Leistungen vollumfanglich auszuzahlen und dirfen nicht widerrechtlich einbehalten werden.

Der Partner muss klare Leitlinien fiir Arbeitszeiten der Beschaftigten im Sinne der ILO-Konventionen Nr. 1 und Nr. 30
Uber Arbeitszeiten setzen. Die ILO-Konvention Nr. 1 regelt die Arbeitszeit in Industrieunternehmen, legt eine maximale
Wochenarbeitszeit von 48 Stunden fest und fordert regelmaRige Ruhezeiten, einschlieflich mindestens eines freien
Tages pro Woche. Konvention Nr. 30 erganzt diese Vorgaben fiir das Bliro und soll sicherstellen, dass die Gesundheit
sowie das Wohlbefinden der Beschaftigten geschiitzt werden.

Der Partner sichert zu, dass die Arbeitszeit den jeweiligen lokalen gesetzlichen Vorgaben oder, soweit diese ein hbheres
Mal an Schutz gewahrleisten, den jeweiligen Branchenstandards entspricht.

9. Einsatz von offentlichen und privaten Sicherheitskraften

Soweit der Partner eigene Sicherheitskrafte zum Schutz seiner Betriebe einsetzt oder private Sicherheitsdienstleister
beauftragt, muss er gewahrleisten, dass diese die international anerkannten Menschenrechte achten.

Der Partner darf keine privaten Sicherheitsdienstleister beauftragen oder offentliche Sicherheitskrafte einsetzen,
sofern diese die Menschenrechte missachten.

10. Schutz lokaler Gemeinschaften und indigener Volker

Der Partner sichert zu, die Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener Volker, die durch die Geschaftstatigkeit an
Standorten des Partners betroffen sein kénnten, zu achten und die lokalen Auswirkungen seiner Unternehmenstatigkeit
zu beriicksichtigen. Insbesondere muss der Partner potenziell schadliche Auswirkungen auf die Gesundheit, Sicherheit
und die Lebensgrundlage lokaler Gemeinschaften und indigener Volker durch geeignete MaRnahmen vermeiden. Der
Partner darf weder die Umsiedlung lokaler Gemeinschaften und indigener Volker widerrechtlich erzwingen noch
widerrechtlich zu ihrer unfreiwilligen Umsiedlung beitragen.

Der Partner muss die Grundsatze der freien, vorherigen und informierten Zustimmung indigener Vélker in seinen
Tatigkeiten im Sinne der ILO-Konvention Nr. 169 Uber eingeborene und in Stammen lebende Volker in unabhangigen
Landern einhalten. Er muss die Rechte indigener Vélker und ihres sozialen und kulturellen Erbes sowie ihre Umwelt-
und Wirtschaftsinteressen achten. Dies schlieRt ihre Verbindung mit dem Land, einschlielRlich dessen Bewirtschaftung,
und mit anderen natdirlichen Ressourcen ein.

Der Partner soll mit lokalen Behorden und relevanten Stakeholdern vor Ort vertrauensvoll zusammenarbeiten, um das
bestmogliche Ergebnis fir die von ihren Geschéftstatigkeiten betroffenen Menschen zu erzielen.

Gegenliber den direkten Lieferanten soll der Partner eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf Landraub etablieren.

11. Verantwortungsvolle Beschaffung von Rohstoffen aus Konflikt- und Hochrisikogebieten
(CAHRAS)
Der Partner verpflichtet sich, keine schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen wie Folter, grausame,

unmenschliche und erniedrigende Behandlung, einschlieBlich koérperlicher Bestrafung, sexuelle Gewalt,
Kriegsverbrechen, Verbrechen gegen die Menschlichkeit zu begehen oder sich an diesen zu beteiligen.



Lieferanten von 3TG (Zinn, Tantal, Wolfram und Gold) sowie Lieferanten, die diese Rohstoffe in ihren Produkten nutzen,
missen alle Hitten und Raffinerien innerhalb der Lieferketten hinsichtlich dessen identifizieren, offenlegen und
bewerten, ob diese einen OECD-konformen Sorgfaltspflichtenprozess durchgefiihrt haben. Lieferanten missen dafr
mindestens etablierte Verfahren, wie z. B. den Responsible Minerals Assurance Process (RMAP), nutzen. Solche
Lieferanten stellen sicher, dass der Bezug dieser Materialien zum Zeitpunkt des Produktionsstarts ausschlielich von
Raffinerien und Hitten erfolgt, die den Anforderungen des Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) der
Responsible Minerals Initiative (RMI) entsprechen. Als Nachweis stellen solche Lieferanten ein Conflict Minerals
Reporting Template (CMRT) zur Verfligung.

Der Partner soll mit seinen vorgelagerten Lieferketten zusammenarbeiten, um seine Fahigkeit zur Risikobeurteilung zu
starken und seine SorgfaltsmaBnahmen zu verbessern.

. Umweltschutz

1. Umweltbezogene Sorgfalt

Der Partner muss sicherstellen, dass seine Produktionsprozesse und alle in seiner Produktion eingesetzten Materialien
und Stoffe sowie vorgefertigten Produkte die jeweils geltenden umweltrechtlichen Regelungen sowie
dariberhinausgehende oder erginzende Umweltstandards erfiillen. Des Weiteren muss der Partner die
Anforderungen der internationalen Konventionen von Minamata (Quecksilber), Stockholm (persistente organische
Schadstoffe) und Basel (gefdhrliche Abfille) erflllen. Der Partner muss ferner fir seine eigene Produktion und seine
vorgelagerte Lieferkette systematisch umweltbezogene Risiken identifizieren und geeignete MaRnahmen treffen, um
nach dem Vorsorgeprinzip etwaige Umweltgefahren und daraus potenziell resultierende Umweltschaden zu verhindern
oder, wenn dies nachweisbar nicht moglich ist, zu minimieren.

2. Klimaschutz

Der Partner muss geeignete Unternehmensziele fiir seine Scope 1-, 2- und 3-Emissionen entwickeln und MaRnahmen
ergreifen, um auf die Erreichung des Pariser Klimaabkommens hinzuwirken. Scope 1 umfasst dabei direkte Emissionen
aus eigenen oder kontrollierten Quellen des Partners. Scope 2 bezieht sich auf indirekte Emissionen aus zugekaufter
Energie wie Strom oder Warme, die fir den Betrieb erforderlich ist. Scope 3 umfasst alle weiteren indirekten
Emissionen entlang der Wertschopfungskette — insbesondere solche, die durch vor- und nachgelagerte Aktivitaten
entstehen. Der Partner muss seine Fortschritte regelmaRig Gberwachen und gegeniiber FPT berichten, insbesondere
im Hinblick auf seinen CO,-FuRabdruck auf Produktebene.

Um die CO,-Emissionen zu reduzieren, muss der Partner den Grundsatz Vermeidung, Reduzierung und nur, wenn dies
nicht moglich ist, Kompensation und Neutralisation verfolgen.

3. Ressourcenschonung

Der Partner hat natirliche Ressourcen wie Wasser und technische Ressourcen wie Einsatzrohstoffe und Energie in
seiner Beschaffung und in eigenen Fertigungsprozessen bewusst und moglichst sparsam einzusetzen, d. h., der Partner
muss effiziente und technologisch innovative Lésungen fiir den Einsatz von Energie-, Produktionsrohstoffen und Wasser
in seinen Produktbeschaffungs- und Herstellungsprozessen nutzen.

Dariber hinaus soll sich der Partner fir die Nutzung von sekundaren, biobasierten und nachwachsenden Materialien
entscheiden, wenn diese verfiigbar und nach qualitativer und technischer MalRgabe einsetzbar sind. Beim Einsatz neuer
Materialien sind im Rahmen der umweltbezogenen Sorgfalt Risiken zu identifizieren, einschliellich nicht beabsichtigter
Auswirkungen auf Umwelt und Menschenrechte.



4. Biodiversitat und entwaldungsfreie Lieferketten

Der Partner muss sicherstellen, dass seine eigene Geschaftstatigkeit nicht zur illegalen Umwandlung natirlicher
Okosysteme beitragt oder von einer solchen profitiert. Dies gilt auch fiir illegale Entwaldung, wobei darunter die
Umwandlung natirlicher Walder vor allem in Nutzflichen zu verstehen ist. Der Partner muss dariiber hinaus
entsprechende SorgfaltsmaBnahmen auch fiir seine Lieferkette ergreifen.

Sofern in den Wertschopfungsketten seiner Produkte Risiken fir die Umwandlung von natiirlichen Waldern oder
anderen natiirlichen Okosystemen bestehen, muss der Partner geeignete SorgfaltsmaRnahmen ergreifen, um den
langfristigen Schutz dieser natiirlichen Okosysteme, einschlieBlich des Schutzes von Natur- und Kulturwerten, zu
unterstitzen.

5. Wasserschutz und-qualitat

Der Partner muss die Umweltvertraglichkeit von Einleitungen und Bodenbeeintrachtigungen prifen, um die
Kontamination von Oberflaichen- oder Grundwasser zu verhindern. Insbesondere muss der Partner geeignete
organisatorische und technische Absicherungen treffen, sodass durch seine Produktbeschaffung und
Herstellungsprozesse keine Gefahrdung von Sii- oder Meerwasser erfolgt.

Der Partner soll in von Wasserknappheit betroffenen Regionen Vorkehrungen treffen, um den vorhandenen
Wasserstress nicht weiter zu verstarken und den Zugang zu sauberem und ausreichendem Wasser fir die Bevolkerung
nicht zu gefahrden.

6. Gefahrstoffe und Abfalle

Der Partner muss im Umgang mit Chemikalien und anderen Gefahrstoffen, die auf seinem Betriebsgeldnde gelagert
oder verarbeitet werden bzw. wdahrend der Produktion entstehen, eine entsprechende Identifikation und
Kennzeichnung vornehmen und die Bereitstellung geeigneter Lagerungsflichen und Verarbeitungsprozesse sowie die
Unterweisung von Beschaftigten sicherstellen. Von diesen Stoffen ausgehende Gefiahrdungen wie Luft- und
Bodenverunreinigung, Gewasserverschmutzung sowie sonstige schadliche Auswirkungen missen im Rahmen der
technischen Moglichkeiten vermieden werden.

Der Partner muss geeignete Abfallmanagementsysteme und -verfahren einrichten, um anfallende gefahrliche Abfélle
vor Ort sorgfaltig zu klassifizieren, entsprechend zu sammeln, zu lagern, zu konditionieren und der Entsorgung
zuzufihren. Der Partner hat ebenfalls sicherzustellen, dass auf dem Entsorgungsweg keine Abfille illegal entsorgt
werden.

Der Partner soll den Einsatz von Chemikalien und anderen Gefahrstoffen und damit auch die Erzeugung gefahrlicher
Abfdlle minimieren. Kritische Gefahrstoffe sollen durch unkritischere Ersatzstoffe substituiert werden. Eine
gleichlautende Verpflichtung soll der Partner in der Lieferkette verankern.

7. Umweltmanagementsysteme

Der Partner muss einen systematischen Ansatz zum Schutz der Umwelt verfolgen; Lieferanten von
Produktionsmaterialien missen ein Umweltmanagementsystem etablieren.

Der Partner muss regelmallig seine Umweltmanagementsysteme (iberprifen und sicherstellen, dass Chancen und
Risiken, Ambitionen und Ziele aktuell gehalten werden sowie fachkundige Beschaftigte das System betreiben. Der
Partner soll eine Zertifizierung dieses Umweltmanagementsystems nach I1SO 14001 oder EMAS anstreben. Dies
beinhaltet die Etablierung und die fortlaufende Entwicklung sowie eine externe Validierung zumindest der eigenen
Produktionsprozesse und -statten, um sicherzustellen, dass Umweltauswirkungen (z. B. durch Energie- und



Wasserverbrauch, Abwasser, Luft-, Ldrm- und Geruchsemissionen, Abfille und Gefahrstoffe) identifiziert und
systematisch betrachtet werden.

8. Energiemanagementsysteme und Energieeffizienz

Der Partner muss ein System zur Minimierung von Energieverschwendung, Verbesserung seiner energetischen Leistung
und Senkung seines Energieverbrauchs etablieren.

Der Partner muss regelmaflig seine Energiemanagementsysteme U(berprifen und sicherstellen, dass Chancen und
Risiken, Ambitionen und Ziele aktuell gehalten werden sowie fachkundige Beschaftigte das System betreiben. Der
Partner soll eine Zertifizierung seines Energiemanagementsystems (z. B. ISO 50001) anstreben. Wenn moglich, soll der
Partner auf erneuerbare Energiequellen zurlickgreifen.

IV. Verantwortungsvolles Verhalten

1. Einhaltung von Gesetzen

Der Partner muss alle fiir ihn geltenden Gesetze und Vorschriften in seiner eigenen Geschaftstatigkeit sowie in den
Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene einhalten. Der Partner darf
weder direkt noch indirekt kriminelle Praktiken in irgendeinem Land und in irgendeiner Weise aktiv betreiben oder
daran teilnehmen.

Die Qualitait der Produkte hat bei FPT eine hohe Prioritdit. Insbesondere die Einhaltung aller
produktsicherheitsrelevanten Anforderungen ist fiir FPT die Grundlage der Zusammenarbeit mit seinen Partnern. Der
Partner muss die technischen Regelungen, die gemaR den vertraglichen und gesetzlichen Vereinbarungen auf seinen
Liefergegenstand Anwendung finden (z. B. regulatorische Konformitat, Richtlinien, Gesetze und technische Standards),
einhalten.

2. Korruption, Bestechung und Erpressung

Der Partner ist verpflichtet, keine Handlungen zu begehen oder Handlungen zu unterlassen, die zu einer Strafbarkeit
wegen Betrug oder Untreue, Insolvenzstraftaten, Straftaten gegen den Wettbewerb, Vorteilsgewdhrung,
Vorteilsannahme, Bestechung, Bestechlichkeit oder vergleichbarer Delikte von beim Partner beschaftigten Personen
oder sonstigen Dritten flihren kdnnen. Bei einem Verstoll hiergegen steht FPT ein fristloses Ricktritts- bzw.
Kindigungsrecht aller mit dem Partner bestehenden Rechtsgeschafte und der Abbruch samtlicher Verhandlungen zu.

Ungeachtet des Vorhergehenden ist der Partner verpflichtet, alle ihn und die Geschaftsbeziehung mit FPT betreffenden
Gesetze und Regelungen einzuhalten.

Bei Geschéaften mit Rohstoffen muss der Partner insbesondere das Ersuchen von Bestechungsgeldern verbieten, die
das Ziel haben, die Herkunft von Mineralien zu verheimlichen oder zu verschleiern. Steuern, Gebihren und
Lizenzgebihren, die an Regierungen fir Zwecke der Gewinnung, des Handels, der Handhabung, des Transports und der
Ausfuhr gezahlt werden, miissen wahrheitsgemall angegeben werden. Lieferanten von Rohmineralien missen sich
verpflichten, Zahlungen nach den Grundsatzen der Transparenzinitiative fir die Rohstoffindustrie (EITI) offenzulegen.

3. Finanzielle Offenlegung und Geldwasche

Der Partner hat sicherzustellen, dass alle Finanzinformationen, einschlieBlich der erforderlichen Steuern, Abgaben und
Lizenzgebiihren im Zusammenhang mit Geschéftsaktivititen, in Ubereinstimmung mit den geltenden nationalen und



internationalen Vorschriften und Branchenerwartungen offengelegt werden. Der Partner hat auch alle erforderlichen
Anderungen vorzunehmen, die im Einklang mit den geltenden regulatorischen Entwicklungen stehen.

Der Partner muss erforderliche Schritte unternehmen, um etwaige Falle oder Risiken der Geldwasche, die sich aus
seinem Geschaftsbetrieb und dem seiner Lieferanten ergeben, zu identifizieren und zu beseitigen. Zu diesem Zweck
etabliert der Partner geeignete PraventionsmalRnahmen.

4. Fairer Wettbewerb

Der Partner muss Gesetze, die den fairen Wettbewerb schiitzen und férdern, sowie alle geltenden Kartellgesetze
einhalten. Der Partner muss die Regeln des lauteren Wettbewerbs einhalten und darf keine Vereinbarungen,
Geschaftspraktiken oder Verhaltensweisen ausiiben, die den Wettbewerb widerrechtlich einschranken wirden. Der
Partner muss das Vertragsverbot mit Wettbewerbern einhalten und andere MalRnahmen vermeiden, die den freien
Markt beeintrachtigen wiirden, wie zum Beispiel, aber nicht ausschlieRlich, widerrechtliche Preisabsprachen und
Marktzuteilungen.

5. Interessenkonflikte

Im Umgang mit Geschaftspartnern muss der Partner ausschlieRlich auf Grundlage objektiver Informationen
Entscheidungen treffen und darf sich nicht von persdnlichen Interessen beeinflussen lassen. Der Partner muss
potenzielle oder tatsachliche Interessenkonflikte offenlegen und eine angemessene Reaktion identifizieren.

6. Datenschutz und-sicherheit

Der Partner muss alle geltenden Gesetze und Regelungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten sowie
verantwortungsvoll und transparent mit Daten umgehen. Der Partner muss die erforderlichen MaRnahmen ergreifen,
um personenbezogene Daten angemessen zu schitzen. Dies umfasst Daten von Beschaftigten, Kunden, Lieferanten
und Geschéftspartnern.

Der Partner gewahrleistet die Sicherheit von Informationen. Der Partner ergreift die nach aktuellem Stand der Technik
erforderlichen MaRnahmen, um vertrauliche Informationen vor dem unberechtigten Zugriff durch Dritte zu schitzen,
und nutzt sie nur fiir die vereinbarten Zwecke.

7. Schutz geistigen Eigentums

Der Partner hat alle national und international geltenden Gesetze zum Schutz des geistigen Eigentums einzuhalten.
Unter geistiges Eigentum fallen registrierbare Schutzrechte (beispielsweise Patente, Marken, Designs), Domains,
Urheberrechte und lauterkeitsrechtliche Anforderungen. Dariliber hinaus muss der Partner darauf achten, alle
erforderlichen Nutzungsrechte zu besitzen, um Schutzrechtsverletzungen zu vermeiden.

8. Sanktionen

Der Partner muss sicherstellen, dass er alle anwendbaren nationalen und supranationalen Sanktionen und
Handelsembargos einhélt. Hierzu hat der Partner alle erforderlichen MaRnahmen zu treffen, um das Risiko eines
SanktionsverstofRes zu vermeiden.



9. Tierschutz
Der Partner soll Standards und Best Practices implementieren, um folgende ethische Grundsatze einzuhalten:

e die ,Finf Freiheiten” des Britischen Animal Welfare Committee (AWC) zur Beurteilung des Wohlbefindens von
Tieren (Freiheit von Hunger, Durst und Fehlerndhrung; von Unbehagen; von Schmerz, Verletzung und Krankheit;
von Angst und Leiden sowie die Freiheit zum Ausleben normalen Verhaltens),

e die Grundsatze der Weltorganisation fir Tiergesundheit (OIE) zum Tierwohl (Terrestrial Animal Health Code und
Aquatic Animal Health Code) sowie

e das ,3R“-Prinzip zu Tierversuchen (Reduction, Refinement, Replacement); Ziel des 3R-Prinzips ist es, Tierversuche
vollstdndig zu vermeiden (Replacement) und die Zahl der Tiere (Reduction) und ihr Leiden (Refinement) in
Versuchen auf das unerlassliche MaR zu beschranken.

V. Meldemoglichkeit

Beschwerdefiihrer kdnnen etwaige VerstoRRe gegen diese Standards an FPT melden. Sofern ein solcher VerstoR in der
Sphare des Partners liegt, hat dieser damit verbundene Risiken umgehend zu beseitigen. Der Partner ist darliber hinaus
verpflichtet, die vorhandenen Beschwerdemoglichkeiten in seiner Lieferkette bekannt zu machen, deren Weitergabe
in die tiefere Lieferkette sicherzustellen und ein gleichwertiges Beschwerdeformat fiir seine eigene Lieferkette
einzurichten.

Der Partner wird im Rahmen des Vertretbaren nach besten Kraften darauf hinwirken, eine gleichartige
Meldeverpflichtung in Vertrage mit Sublieferanten aufzunehmen, wonach entsprechende Verdachtsmitteilungen durch
Sublieferanten an den Partner zu erfolgen haben.
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